
COMUNE DI VAIE 

 
CITTA’ METROPOLITANA DI  TO 

_____________ 

 
V E R B A L E  D I  D E L I B E R A Z I O N E  

DELLA GIUNTA COMUNALE N.35 DEL 11/04/2025 
 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE E PRESA D'ATTO  DELLE 
VALUTAZIONI DEI RESPONSABILI DI SETTORE E DEL SEGRETARIO  GENERALE. 
ANNO 2024. 
 

L’anno duemilaventicinque addì undici del mese di aprile alle ore undici e minuti trentasette  
in video conferenza regolarmente convocata si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone sotto 
indicate  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. MERINI Enzo - Sindaco  Sì 

2. SERRA Elisabetta - Vice Sindaco  Sì 

3. NAZZI Matteo - Assessore  Sì (da 

remoto) 

  

  

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale LAPAGLIA Dott.ssa Maria Margherita.  
 
Si dà atto che ai sensi del vigente Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale 

approvato con Deliberazione di GC n. 21 del 25/03/2022 l’assessore Matteo NAZZI, partecipa alla 
seduta in videoconferenza mediante sistema WhatsUp collegato con personal computer o 
dispositivo mobile. 
 

Si dà atto che il sistema permette al Segretario Comunale di: 
 

- garantire la possibilità di accertare l’identità dei componenti della Giunta che intervengono 
in videoconferenza e teleconferenza nonché a regolare lo svolgimento dell’adunanza, a 
constatare e proclamare i risultati della votazione; 

 
- percepire quanto accade e cosa viene deliberato nel corso della seduta; 

 
- consentire a tutti i componenti della Giunta di partecipare alla discussione e alla votazione 

simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno. 
 
 

Delib. GC. N. 35 del 11/04/2025 
 

 



Sono personalmente presenti presso la sede comunale: il Sindaco Enzo MERINI; il 
Vicesindaco Elisabetta SERRA e il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Margherita 
LAPAGLIA. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 

 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE E PRESA D'ATTO  
DELLE VALUTAZIONI DEI RESPONSABILI DI SETTORE E DEL SEGRETARIO  
GENERALE. ANNO 2024. 
 

LA GIUNTA COMUNALE
 
 
PREMESSO che il Decreto Legislativo n. 150/2009, stabilisce che ogni Ente adotta annualmente un 
documento denominato “Relazione sulla Perfomance” approvato dall’Organo di indirizzo politico- 
amministrativo e validato dall’Organismo   di valutazione, che evidenzia a consuntivo, con 
riferimento all’anno precedente i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli 
obiettivi programmativi con rilevazione di eventuali scostamenti. 
 
DATO ATTO che la suddetta Relazione costituisce, altresì, lo strumento mediante il quale 
l’Amministrazione illustra ai cittadini e agli stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel 
corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance; 
 
RICHIAMATE le deliberazioni del Consiglio comunale n. 36 del 23.12.2024, con la quale è stata 
approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPs) 2024- 2025, e n. 37 del 
23.12.2024 con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026 e relativi 
allegati” e s.m.i.; 
 
RICHIAMATA, altresì la deliberazione n. 28 del 08/04/2024, con la quale la Giunta comunale ha 
approvato il PIAO 2024-2026 del Comune di Vaie, nel cui contesto è altresì contemplata la 
sottosezione di “Programmazione Performance” (Sezione Valore Pubblico, Performance e 
Anticorruzione), con riferimento al Piano della Performance 2024-2026 approvato con la succitata 
deliberazione della Giunta comunale; 
 
ATTESO che, in data 24/03/2025 il Nucleo Indipendente di Valutazione ha concluso il processo di 
valutazione degli obiettivi attinenti alle performance delle posizioni organizzative, riferito allo 
scorso esercizio; 
 
VISTA la “Relazione sulla performance anno 2024” redatta dal Segretario Generale in conformità a 
quanto disposto dal D. Lgs 150/2009 e s.m.i. sopra citato, allegata al presente atto; 
 
RAVVISATA l’opportunità di approvare detta relazione, dando atto che dalla stessa emerge che gli 
obiettivi organizzativi ed individuali, individuati ed assegnati con il Piano delle Performance 2024 
ai vari Servizi  dell’Ente, sono stati raggiunti; 
 
CONSIDERATO inoltre che la suddetta Relazione, adottata dalla Giunta Comunale, sarà trasmessa 
al Nucleo Indipendente di Valutazione per la validazione finale; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli sulla proposta della presente deliberazione, rilasciati ai sensi 
dell’art. 49, comma 1, del D.lgs n. 267/2000 e s.m.i e precisamente: 
 

- in ordine alla regolarità tecnica dal Segretario Generale; 
- in ordine alla regolarità contabile dal Responsabile del Servizio Finanziario; 

 



RICHIAMATI :  
 
- la circolare F.P. del 29.03.2018; 
- il D.Lgs del 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.; 
 
Con votazione unanime favorevole espressa in forma palese mediante alzata di mano, 
 

D E L I B E R A 
 

1) Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo. 
 

2) Di approvare, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente 
richiamate, la “Relazione sulla Performance 2024” redatta ai sensi del D.lgs. 150/2009 e 
s.m.i., che in allegato costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione. 

 
3) Di trasmettere copia del presente atto e relativo allegato al Nucleo Indipendente di 

Valutazione ai fini dell’emissione del provvedimento di validazione. 
 

4) Di dare atto che, ad avvenuta validazione, si provvederà alla pubblicazione del documento di 
validazione e della Relazione sulla Performance Esercizio 2024 nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale. 
 

5) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge con una 
seconda distinta votazione unanime favorevole espressa in forma palese mediante assenso 
verbale per alzata di mano al fine di procedere al completamento dell’iter  

 



Letto, confermato e sottoscritto 
 

IL SINDACO 
Firmato digitalmente 

MERINI Enzo 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Firmato digitalmente 

LAPAGLIA Dott.ssa Maria Margherita 
 
 

 
 
 
Il presente atto è stato redatto ai sensi delle disposizioni del D. L.vo 267/2000.


