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ALLEGATO A) 

 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO 
ED INDETERMINATO AREA DEGLI ISTRUTTORI PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
EX CAT. C. - DA ASSEGNARE AL SERVIZIO AMMINISTRATIVO DEMOGRAFICO. 
 

1° VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 

L'anno duemilaventitre, dieci del mese di novembre, alle ore 13,30, si è riunita la 
Commissione Giudicatrice del concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 1 posto di 
Istruttore Amministrativo ex categoria C a tempo pieno ed indeterminato, presso il Comune 
di Vaie (TO), così costituita con determinazione di nomina del Responsabile del Servizio 
Personale  n. 129   del 10/11/20233, nelle persone dei Signori: 
 

LAPAGLIA DR. SSA MARIA MARGHERITA  Presidente 
RIFFERO MARIANGELA  Componente esperto 
VERNÌ MONICA  Componente Esperto 

funge da Segretario verbalizzante la Sig.ra FLORIS TERESINA   del Comune di Sant’Antonino 
di Susa. 
 

CAPO I 
 

ESAME PRELIMINARE DELLE DISPOSIZIONI RIGUARDANTI IL CONCORSO 
 
La Commissione, compiuto l’esame preliminare degli atti concernenti la propria legittima 
costituzione, dichiara: 

1. di aver preso visione della comunicazione del Responsabile Area Servizi Generali 
dell’Unione Montana, prot. n. 4126 del 03/11/2023, (registrata al n. 5368/2023 del 
protocollo comunale) concernente l’esame delle domande pervenute a seguito di 
apposito interpello e della documentazione ai soli fini dell’ammissibilità; 

2. di aver reso dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità tra i componenti 
della commissione ed i candidati ai sensi degli art. 51 e 52 del C.p.C.. 

 
Nessun componente della Commissione constata cause di astensione o incompatibilità 
rispetto ai candidati e dichiara la regolarità della propria costituzione. 
 
La Commissione prende visione dei seguenti atti: 
- avviso del 10/05/2022 per selezione unica per la formazione di un elenco di idonei 

all’assunzione nei ruoli dell’Unione Montana Valle Susa e dei comuni ad essa 
appartenenti, in adesione allo specifico accordo, ai sensi dell’art. 3-bis del decreto 
legge 9 giugno 2021 n. 80, da assumere con il profilo professionale istruttore 



amministrativo/contabile - area degli istruttori della nuova classificazione del 
personale CCNL funzioni locali 16/11/2022 (ex categoria c); 

- bando di interpello “elenco idonei” del Comune di Vaie del 16/10/2023 pubblicato il 
18/10/2023; 

- regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 
La Commissione, tenuto conto delle domande pervenute, fissa la prova d’esame orale per 
LUNEDÌ 4 DICEMBRE 2023 Presso la Sala degli Specchi in via Martiri della Libertà n. 9 a Vaie 
(TO) a partire dalle ore 8,30 in ordine alfabetico così programmata: 
- dalla lettera A alla lettera L con presentazione alle ore 8,15  
- dalla lettera M alla lettera Z con presentazione alle ore 13,45. 

 
La prova verterà sui seguenti argomenti: 
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”, con particolare riferimento agli organi, al personale e all’ordinamento finanziario e 
contabile; 
- Norme sul procedimento amministrativo legge 7 agosto 1990, n. 241 s.m.i. «Nuove norme 
sul procedimento amministrativo»; 
- Nozioni di Diritto Penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica 
Amministrazione 
- Disposizioni sui principali servizi amministrativi del Comune e degli Enti Locali Sistema 
tributario degli enti locali; (Protocollo, servizi di segreteria, servizi demografici ed elettorali, 
commercio e attività produttive) 
- Normativa in materia di trattamento dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 s.m.i. «Codice in materia di protezione dei dati personali», come adeguato dal 
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 alle disposizioni del Regolamento UE n. 2016/679 
(General Data Protection Regulation - GDPR); 
- Normativa in tema di anticorruzione e trasparenza (legge 6 novembre 2012, n. 190 s.m.i. 
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione»;  
- Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 s.m.i. «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
- Normativa legale sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, s.m.i. e contrattuale; 
- Norme in materia di documentazione amministrativa (DPR 445/2000), documenti e atti 
amministrativi digitali, Codice dell’Amministrazione digitale (dlgs 82/2005); 
 
Nel corso della prova si procederà anche all'accertamento della conoscenza delle 
apparecchiature ed applicazioni informatiche, della conoscenza di base della lingua Inglese e 
delle attitudini e capacità comportamentali, incluse quelle relazionali. 

 
CAPO II 

 
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA 

 
La Commissione, a norma dell'art. 12, co. 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, stabilisce i 
criteri e le modalità che seguono per la valutazione della prova. 



Si procederà con la predisposizione n. 3 (tre) domande in totale, attinenti ad almeno n. 3 
(tre) delle materie previste per il concorso. 
Per la prova orale varranno i seguenti elementi e criteri di valutazione: 

a) completezza delle conoscenze delle materie d’esame; 
b) capacità di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti; 
c) chiarezza di esposizione; 
d) capacità di collegamento e di sintesi; 
e) attitudini dimostrate rispetto alla professionalità ricercata; 
f) conoscenza di tecniche di lavoro odi procedure necessarie all’esecuzione del lavoro 

da svolgere rispetto alla professionalità ricercata. 
 

Sarà previsto in sede di prova orale, l'accertamento della conoscenza apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese che però comproveranno soltanto il 
possesso del requisito d’accesso e conseguentemente non attribuiranno punteggio: l’esito di dette 
prove sarà espresso con giudizio di idoneità o non idoneità. 
 
La prova si intenderà superata se il candidato riporterà una votazione di almeno 21/30. 
 
Il Presidente demanda al Segretario di rendere pubblici i predetti criteri, mediante pubblicazione 
sull'Albo Pretorio informatizzato e sul sito istituzionale del Comune di Vaie - Sezione 
“Amministrazione Trasparente” - Sottosezione “Bandi concorso”. (Allegato "C"). 

 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO 

 
Relativamente alla prova, che si terrà il 4 dicembre 2023, la Commissione stabilisce che verranno 
predeterminati, prima dell'inizio della stessa, i quesiti per ciascuna delle materie d'esame, da 
porre ad ogni candidato. 
La Commissione aggiorna, quindi, i lavori per il giorno 4 dicembre 2023 alle ore 8.00, presso il 
Municipio di Vaie per recarsi alla sede della prova orale, portando con sé il materiale occorrente 
allo svolgimento della medesima. 
 
Di quanto precede, si è redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE 
 

F.TO D.SSA MARIA MARGHERITA LAPAGLIA 
 
 

I COMMISSARI 
 

F.TO MARIANGELA RIFFERO 
 
 

F.TO MONICA VERNÌ 
 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
 
 

F.TO TERESINA FLORIS 



ALLEGATO B) 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 



 
 



 
 



Allegato C) al verbale n. 1 del 10/11/2023- Criteri di valutazione della prova orale  
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO 
ED INDETERMINATO AREA DEGLI ISTRUTTORI PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO EX 
CAT. C. - DA ASSEGNARE AL SERVIZIO AMMINISTRATIVO DEMOGRAFICO. 
 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA 

INDICATORI DESCRITTORI 
LIVELLI DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

PARZIALE 

Conoscenza 
dell’argomento 
(max 15 punti) 

Risponde in modo 
adeguato alle 

domande, 
contestualizza 
anche a livello 

normativo 

Gravemente 
insufficiente 

 
Sufficiente  buono 

 
Ottimo 

0-3 
 
 

4-10 
 

11-15 

Chiarezza ed 
organicità 

dell’esposizione 
(max 12 punti) 

Utilizzo un lessico 
specifico, effettua 

in modo logico 
l’esposizione 
complessiva 

Gravemente 
insufficiente 

 
Sufficiente  buono 

Ottimo 

0-3 
 
 

4-8 
9-12 

Capacità di sintesi 
(max 3 punti) 

Organizza le 
informazioni in 

maniera succinta, 
completa ed 

efficace 

Gravemente 
insufficiente 

 
Sufficiente  buono 

Ottimo 

0-1 
 
 
 

2-3 

 


